
                    الدرس الأول –  مهارات إدارٌة مقرر 

 1الصفحة التعلين عي بعد                                                                                               –جاهعة الإهام عبدالزحوي بي فيصل 

 هـ1341 الثاًيالفصل      : إحساس ، عادل الذرهاىتٌسيق  –حوراء الوزيي إعداد : 

 المعلن عنها الطباعة أتمنى التنسٌق وأخذ الأذن من الناشر حقوق نسخ وطباعة هذا الملف محفوظة .لا ٌجوز للمكتبات أو مراكز النسخ غٌر
 

cup.net-www.cofe منتدٌات كوفً كوب 
 

 

 

 تعريف المهارة والفرق بينهما وبين القدرة والمىهبت 

  :هي المهارة

  التنفٌذ فً وسرعة متناهٌة وبدقة محددة، بكٌفٌة معٌنة مهمة إنجاز من التمكن -

 البسٌط الجهد من مقدار بذل مع العمل من كبٌر بإنجاز ٌتمٌز الذي الأداء جوهر هً -

 السهولة و الدقة فً إجراء عمل من الاعمال و هً تنمو نتٌجة لعملٌة التعلم  -

 تحقٌق الامانالقدرة على أداء عمل معٌن بإتقان مع الاقتصاد فً الجهد و الوقت و  -

 .ذلك الشًء الذي تعلم الفرد آن ٌؤدٌه عن فهم بسهولة و ٌسر ، دقة ، و قد ٌؤدي بصورة بدنٌة أو عقلٌة  -

 . الجهد ، و الوقت ، و الإتقان: ، هً  ثلاثة عناصر أساسية لأي مهارةو قد اشتملت تعرٌفات المهارة بشكل عام على 

 ).الإجادة ـ التفوق ـ الخبرة ـ البراعة ـ الإبداع ـ الإحسان ـ الإحكام ـ الإتقان ـ الحذق : (المهارة بمفهوم الصلة ذات الألفاظ -

 .تأدٌته الفرد ٌستطٌع ما هي القدرة

 مكتسب أو فطري شيء المهارة هل

 المهارات أهمية 

 !..مهاراتك بقدر قيمتك

 المهارات ومجال أنواعها

  التخصص حسب -

  الوظٌفة حسب -

  المجال حسب -

  المهارات طبٌعة حسب -

 ن الانسا جسم فً عنها المسئولة الجهة حسب -

 المهارات أهم

 المهارة نقيس كيف

 اهم وسائل وتنمية وتطوير المهارات

ساعد نفسك بنفسك حتى تجد الطرٌق المناسب الذي ترٌده، اكتشف قدراتك واستغل مواهبك 

 !ولا تترك نفسك لحٌث تأخذك الرٌاح فٌنتهً العمر قبل أن تحقق حلمك

 في المهاراث الاداريتمقدمت 
 
 

http://www.cofe-cup.net/
http://www.cofe-cup.net/

