
  الاختبار الفصلي  – إداريةارات هممقرر 

 1الصفحة                                                                  جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل  –مساعدة طلاب وطالبات التعليم عن بعد 

 هـ1112 لثاني االفصل      بوك يفوك اتيدتنمب عباالرحل الاختبار : مبدعين مستوى 
 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 

 

 

  إداريةمهارات  الاختبار الفصلي لمقرر

 1السؤال 

 عمن مهام منسق الاجتماع فض النزاع بين المشاركين في الاجتما

 بصوا

 أخط

 

 2السؤال 

 :تشير نظرية هيرزبرج الى

 سعاملان يؤثرا في سلوك النا

 سعوامل تؤثر في سلوك النا 3

 ساعوامل تؤثر في سلوك الن 4

 سعامل واحد يؤثر في سلوك النا

 

 3السؤال 

 :يتسم مناخ أو ظروف إتخاذ القرار بوجود

 تحالا 3

 تحالا 5

 نحالتي

 تحالا 4

 

 4السؤال 

 وقائد الاجتماع يشارك في النقاش كأنه قائد وليس عض

 بصوا

 أخط

 دكأنه عضو وليس قائ : التصحيح

 

 5السؤال 

 : طبقاً لنظرية هيرزبيرج فان التدريب

ً يد  خل ضمن الحقائق الأولية والدافعية معا

 ةيدخل ضمن الحقائق الدافعي

 سلم تصنف نظرية هيرزبيرج الراتب ولم تضعه في اعتبارها من الأسا

 ةيدخل ضمن الحقائق الأولي

 

 6السؤال 

اذج القيادة الادارية تصف القيادة بخمسة صفات وتضع لكل صفة رقم وقد يكون للقائد أكثر من صفة..هذه العبارة تشير الى أحد نم

 :وهو

 فالادارة بالأهدا

 ةالشبكة الاداري

 لالادارة بالوسائ

 ةالادارة الكلاسيكي
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 7السؤال 

 :يسهل تشتيت تركيزه

 عالمستم

 ً  المنصت والمستمع معا

 تالمنص

 ةجميع الاجابات السابقة غير صحيح

 

 8السؤال 

 :القرارات المركزية تتخذ عادة على مستوى

 ةالادارة الوسطى والادارة التنفيذي

 ىالادارة الوسط

 االادارة العلي

 ةالادارة التنفيذي

 

 9السؤال 

 :لا يندرج ضمن دوافع القائد الاداري التي درسناها في مهارة القيادة الادارية

 نالدافع للسيطرة على الآخري

 ةالدافع للتزود بالقو

 تالدافع لارضاء الذا

 ةالدافع للشهر

 

 10السؤال 

 عمن مهام أمين الاجتماع التذكير بجدول الاجتما

 بصوا

 أخط

 

 11السؤال 

 ةينتمي ألتون مايو الى مدرسة العلاقات الانسانية في الادار

 بصوا

 أخط

 

 12السؤال 

 ً  :إجراءات إتخاذ هذه القرارات محددة مسبقا

 ةالقرارات التشغيلي

 ةالقرارت غير المبرمج

 ةالقرارت المبرمج

 ةظيميالقرارات التن
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 13السؤال 

 :القيادة الادارية هي القدرة على التأثير في

 ةالهياكل التنظيمي

 دالأفرا

 تالأفراد والجماعا

 تالجماعا

 

 14السؤال 

 :هي قرارات تتصف بدرجة عالية من المركزية في إتخاذها

 ةالقرارات التنظيمي

 ةالقرارت غير المبرمج

 ةالقرارات الاستراتيجي

 ةالقرارت المبرمج

 

 15لسؤال ا

 فتجربة فريدريك تايلور في تغيير طريقة العمل أدت الى انخفاض الانتاج وانخفاض التكالي

 بصوا

 أخط

 فادت الى ارتفاع الانتاج وانخفاض التكالي : التصحيح

 

 16السؤال 

 :هي قرارات غير روتينية

 ةالقرارات التشغيلي

 ةالقرارات التنظيمي

 ةالقرارت غير المبرمج

 ةمجالقرارت المبر

 

 17السؤال 

 :القرارت اللامركزية تتخذ عادة على مستوى

 ةالادارة التنفيذي

 ىالادارة الوسط

 تكل الادارا

 االادارة العلي

 

 18السؤال 

  .هو المسؤول الأول عن السير العام والتوجه النهائي للاجتماع المنسق

 بصوا

 أخط

 قائد الاجتماع  : التصحيح
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 19السؤال 

 :القيادة الادارية يركز على تحقيق النتائج النهائية والمرغوبة نموذج من نماذج

 ةالشبكة الاداري

 فالادارة بالأهدا

 ةالادارة العلمي

 ةالادارة الكلاسيكي

 

 20السؤال 

 عمهارة ادارة الاجتماع لا تركز على أهمية متابعة اتخاذ القرارات بعد إنتهاء الاجتما

 بصوا

 أخط

 

 21السؤال 

 : يرتبطنجاحك في العمل 

 تبمهارتك في اتخاذ القرار %70بنسبة 

 ةبمعرفتك في علوم الادار % 70بنسبة 

 زبمهارتك في التحفي % 70بنسبة 

 لبمهارتك في الاتصا %70بنسبة 

 

 22السؤال 

 :هي القرارات المتعلقة بالتأكد من أن المهام والأنشطة قد تم تنفيذها بكفاءة وفاعلية

 ةالقرارات التشغيلي

 ةالتنظيمي القرارات

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارت غير المبرمج

 

 23السؤال 

 :ترتبط بمهارة 70/30قاعدة 

 رإتخاذ القرا

 تإدارة الاجتماعا

 لالاتصا

 زالتحفي

 

 24السؤال 

باستخدام طرق العملية التي يتم من خلالها التعبير والتبادل للأفكـــــار والمفاهيم والحقائق والآراء والاتجاهات بين طرفين أو أكثر 

 :معينة سـواء كانت منطوقة أو غير منطوقة..هذا هو تعريف

 لالاتصا

 قالتنسي

 راتخاذ القرا

 زالتحفي
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 25السؤال 

 :تحديد وتعريف المشكلة هو

 رالخطوة الرابعة في عملية إتخاذ القرا

 رالخطوة الأولى في عملية إتخاذ القرا

 رالخطوة الثالثة في عملية إتخاذ القرا

 رالخطوة الثانية في عملية إتخاذ القرا

 

 26السؤال 

 نقائد الاجتماع مسؤول عن ايجاد روح الألفة والانسجام بين المشاركي

 بصوا

 أخط

 

 27السؤال 

 :القائد الاداري

 رلايطلب النصيحة لأنه خبير بكل الأمو

 ريطلب النصيحة لأنه ليس خبير بكل الأمو

 ايطلب النصيحة فقط لكن لا يعمل به

 ه يطلب النصيحة لأنها تقلل من شأنه أمام مرؤوسيلا

 

 28السؤال 

 :الترقية تعتبر

 يحافز معنو

 يحافز سلب

 يحافز فرد

 يحافز جماع

 

 29السؤال 

 :كثرة المعلومات المعروضة في رسالة واحدة تعتبر من

 لأسس الاتصا

 لمبادئ الاتصا

 لمعوقات الاتصا

 لدعائم الاتصا

 

 30السؤال 

 :رزبيرج فان الراتبطبقاً لنظرية هي

 ةيدخل ضمن الحقائق الدافعي

 سلم تصنف نظرية هيرزبيرج الراتب ولم تضعه في اعتبارها من الأسا

 ةيدخل ضمن الحقائق الأولي

 ً  يدخل ضمن الحقائق الأولية والدافعية معا
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 31السؤال 

 :إختلاف الثقافات بين المرسل والمستقبل يعتبر من

 لمبادئ الاتصا

 لأسس الاتصا

 لعوقات الاتصام

 لدعائم الاتصا

 

 32السؤال 

 :هي المحركات الداخلية التي تدفع الإنسان لسلوك معين

 عالدواف

 تالمرتبا

 تالمكافآ

 زالحواف

 

 33السؤال 

 :إختيار بين عدة حلول بديلة للتعامل مع وضع معين...هذا هو تعريف

 ةالمشكل

 رالقرا

 ةالتغذية المرتد

 ةالاستراتيجي

 

 34السؤال 

 ىمهارة القيادة الادارية عندما نتقن كل المهارات الادارية الأخر نتقن

 بصوا

 أخط

 

 35السؤال 

 : تشتمل على بدائل يصعب تحديدها

 ةالقرارات الشخصي

 ةالقرارات المبرمج

 ةالقرارات الغير مبرمج

 ةالقرارات التنظيمي

 

 36السؤال 

 : تشتمل على بدائل قليلة ويسهل تحديدها

 ةالقرارات التنظيمي

 ةالقرارات الشخصي

 ةالقرارات المبرمج

 ةالقرارات الغير مبرمج
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 37السؤال 

 : هي قرارات تكرر بصورة مستمرة

 ةالقرارت الشخصي

 ةالقرارات التنظيمي

 ةالقرارت الغير مبرمج

 ةالقرارات المبرمج

 

 38السؤال 

ق طموحاته وطموحات المنظمة...هذه العبارة تعبر القائد يرغب دائماً في الحصول على الموارد والإمكانيات التي تمكنه من تحقي

 :عن أحد دوافع القائد الاداري وهو

 ةالدافع للشهر

 تالدافع لارضاء الذا

 زالدافع للانجا

 ةالدافع للتزود بالقو

 

 39السؤال 

 عمن أسس نجاح الاجتماع تحديد مدى الحاجة لعقد الاجتما

 بصوا

 أخط

 

 40السؤال 

 ععن تسجيل الأفكار الواردة في الاجتماأمين الاجتماع هو المسؤول 

 بصوا

 أخط

 

 41السؤال 

 :هناك مجموعة من الحاجات التي يشعر بها الفرد وتعمل كمحرك ودوافع للسلوك..هذا المفهوم يشير الى

 وهرم ماسل

 دنظرية ماكلان

 جنظرية هيرزبير

 رنظرية ماكريج

 

 42السؤال 

 عليس الاقناع في إدارة الاجتمايجب على قائد الاجتماع أن يعتمد على السلطة و

 بصوا

 أخط

 ةيستخدم الاقناع أكثر من السلط : التصحيح

 

 43السؤال 

 ةيعتبر فريدريك تايلور هو المؤسس الأول لعلم الادار

 بصوا

 أخط
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 44السؤال 

 عأن يطلع عليه المشاركين في الاجتما ةوليس بالضررو جدول أعمال الاجتماع يخص فقط قائد الاجتماع

 بصوا

 أخط

 . جدول اعمال الاجتماع ضروري يطلع عليه المشاركين في الاجتماع : التصحيح

 

 45السؤال 

 رالمنسق يؤدي دوراً في الاجتماع يشبه دور ضابط المرو

 بصوا

 أخط

 

 46السؤال 

 عتأجيل الاجتماع أمر معتاد ولا يؤثر في فاعلية الاجتما

 بصوا

 أخط

 عويؤثر في فاعلية الاجتما تأجيل الاجتماع أمر غير معتاد : التصحيح

 

 47السؤال 

 ةدراسة الحركة والزمن تتبع مدرسة النظم في الادار

 بصوا

 أخط

 ةتتبع المدرسة الكلاسيكي : التصحيح

 

 48السؤال 

 نتعاملت المدرسة الكلاسيكية مع العامل باعتباره إنسا

 بصوا

 أخط

 هباعتباره آل : التصحيح

 

 49السؤال 

 :ة العليا وتغطي مدى زمني طويلهي قرارات تتخذها الادار

 ةالقرارات الاستراتيجي

 ةالقرارت غير المبرمج

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارات التنظيمي

 

 50السؤال 

ليس بالضرورة أن يكون حضور الاجتماعات حصري فقط على الأعضاء الذين لهم علاقة مباشرة بأهدافه أو بتطبيق ما سينتج عنه 

 تمن قرارا

 بصوا

 أخط

 .... ينبغي حصر حضور : يحالتصح
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 51السؤال 

 :إذا كانت السيارة لا تعمل بدون وقود فالموظف لا يعمل بدون

 بتدري

 ضتفوي

 زتحفي

 رتغيي

 

 52السؤال 

 :تكون هناك معلومات كافية في حالة إتخاذ القرارات

 ةالقرارات الشخصي

 ةالقرارات التنظيمي

 ةالقرارت المبرمج

 ةالقرارت غير المبرمج

 

 53السؤال 

 ىالقائد الإداري يعتمد عل

 ةالسلطة الممنوح

 ةالسلطه الرسمي

 نالتأثير على الآخري

 نالثاثير على المتنافسي

 

 54السؤال 

 ةيعتبر ألتون مايو هو المؤسس الأول لعلم الادار

 بصوا

 أخط

 ةيعتبر فريدريك تايلور هو المؤسس الأول لعلم الادار : التصحيح

 

 55السؤال 

 ععلى الحياد بين أعضاء الاجتما فعدم الوقو منسق في الاجتماعيجب على ال

 بصوا

 أخط

  .على الحياد بين أعضاء الاجتماع اي التدخل لتقريب وجهات النظر المتباعدة فالوقو يجب على المنسق في الاجتماع : التصحيح

 

 56السؤال 

 :في التأثير على السلوك هناك

 دلوك الفرثلاث مجموعات من العوامل التي تشكل س

 دمجموعة واحدة من العوامل التي تشكل سلوك الفر

 دمجموعتان من العوامل التي تشكل سلوك الفر

 دأربع مجموعات من العوامل التي تشكل سلوك الفر
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 57السؤال 

 :يقع هذا النمط القيادى في الوسط بين القيادة بالمشاركة والقيادة المستبدة

 ةالقيادة المتحيز

 ةاطيالقيادة الديمقر

 نالقيادة المهتمة بمشاعر الآخري

 ةالقيادة المتسلط

 

 58السؤال 

 يالقائد الادار

 تيحل المشكلا

 تيكره المشكلا

 تيحدد المشكلا

 تيصنع اامشكلا

 

 59السؤال 

 كالقيادة الادارية تعني أن الموظفون يفعلون الأشياء لأنهم يحبون

 بصوا

 أخط

 

 60السؤال 

 ةالكلاسيكية في الادارفريدريك تايلور يتبع المدرسة 

 بصوا

 أخط
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