
 هـ2441 الإدارةمبادئ  –الفصل التاسع  –التقييم الذاتي 

 1الصفحة                                                                                       فيصل الملك جامعة الدبلوم لمرحلة بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم برامج

 
 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 

 

المستوى الاول – لتاسعا الفصل –التقييم الذاتي   

2السؤال   

فراد وتتمثل في قوتها وأهميتها لدى الأإحدى نظريات المحتوى في مجال التحفيز التي أشارت لوجود ثلاث حاجات أساسية تتفاوت 

:ةبالحاجة )للإنجاز، والقوة، والانتماء(، هي نظري  

رالمسا  

(ماسلو )هرمية الحاجات  

(هيرزبرغ )ذات العاملين  

 ماكليلاند )الحاجات المكتسبة(

 

1السؤال   

:" ىنقص أو عوز مادي أو نفسي يشعر به الفرد ويسعى لإشباعه" ـــ مفهوم يشير إل  

زالتحفي  

عالداف  

 .الحاجة

زالحاف  

 

3السؤال   

:لمن فوائد فرق العم  

لالتزام منخفض تجاه العم  

 .حافزية أعلى بحكم المشاركة

لرقابة ونظام أقل في مكان العم  

تموارد أقل لحل المشكلا  

 

4السؤال   

:متعود "نظرية العدالة" إلى العال  

سكريس آرجر  

 آدمز

مفيكتور فرو  

غهيرزبر  

 

5السؤال   

:" نيؤدي إلى نتائج سارة سوف يتكرر مستقبلاً" ــــ يدخل ضمالسلوك الذي   

زالتركي  

رالمسا  

 قانون الأثر

كقانون السلو  
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6السؤال   

:هيمدخل التحفيز الذي يسمح للعاملين باختيار وقت مناسب للوصول والانصراف من العمل وفي حدود معينة، يُطلق عل  

ةحلقات الجود  

 ً  الفرق المدارة ذاتيا

 .جدولة الوقت المرن

فالإدارة على المكشو  

 

 

 

 

 

  

 "تذكر دائمًا أن : "الذي خلق الطريق الصعب ،خلق فيك القوة على اجتيازه
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