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 1الصفحة                                                                                       فيصل الملك جامعة الدبلوم لمرحلة بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم برامج
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المستوى الاول –الثامن الفصل  –الذاتي تقييم ال  

 2السؤال 

 :ليست من النظريات الموقفية في القيادة

 .ية التفاعليةالنظر

 .نظرة المسار أو الهدف

 .نظرية الشبكة الإدارية

 .نظرية فروم جاغو

 

 1السؤال 

احدى الاتجاهات الحديثة في القيادة التي تتميز بالأثر الاستثنائي الخارق للقائد على المرؤوسين، كما وتتميز بقدرات خاصة لإحداث 

 :التغيير وتحقيق الإبداع، هي القيادة

 .التحويلية

 .لكاريزميةا

 .التبادلية

 .الرسالية

 

 3السؤال 

 :.... تفترض نظرية الرجل العظيم

 .أن الناس لا ينقادون طوعاً للشخصية القيادية

 .أنه لا تأثير للعوامل الوراثية في بناء الشخصية القيادية

 .أن القيادة يمكن تعلمها

 .ميةأن العظمة هي نتيجة لموهبة وقدرات فردية وراثية، وشخصية كاريز

 

 4السؤال 

احد مجالات القيادة في بيئة العمل الجديدة، والتي تشير إلى بناء منظمات عظيمة قادرة على التحمل من خلال تواضع شخصي 

 :ومهنية عالية للقادة، هي

 .القيادة الخدماتية

 . القيادة النسائية

 .تحقيق المستوى الخامس من القيادة

 .القيادة الافتراضية

 

 5السؤال 

 :الأساليب القيادية التي تصلح للبيئات ذات التخصص العالي، هي القيادة احدى

 .الاستبدادية

 .الأوتوقراطية

 .الديمقراطية

 .غير الموجهة
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 6السؤال 

 :من أنواع القوة المرتبطة بشخصية المدير

 .القوة الشرعية القانونية

 .قوة القسر والإكراه

 .قوة المرجعية

 .القوة المكافأة

 

 

 

 

 

 

 

 

 "اجتيازه على القوة فيك ،خلق الصعب الطريق خلق الذي: " أن دائمًا تذكر

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ، سبحان الله العظيم
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