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المستوى الاول –السابع  الفصل –التقييم الذاتي   

1السؤال   
:عهد التزام الفرد في المنظمة بأداء مهام خصصت له ضمن حدود السلطة الممنوحة له" ـــ مفهوم يشير إلىت  

 المساءلة
 المسؤولية
 التفويض

 خطة السلطة
 

2السؤال   
الإدارة تجميع وتركيز سلطات اتخاذ القرار في المستوى الأعلى من مفهوم يشير إلى    

 تفويض السلطة
 اللامركزية

 الهيكل التنظيمي
 المركزية

 
3السؤال   

:يشير مفهوم "السلطة" إلى  
 عدد العاملين أو الوحدات الذين يشرف عليهم رئيس واحد

 واجب الموظف لأداء مهام وأنشطة خصصت له
جزئية إلى شخص في مستوى إداري أدنىتخويل صلاحيات أو سلطات   

 الحق الرسمي والقانوني الذي يتمتع فيه المدير لاتخاذ القرارات وإصدار الأوامر وتخصيص الموارد
 

4السؤال   
 السلطة المختصة بتقديم الدعم والإسناد والنصح للتنفيذيين بهدف زيادة فاعلية قراراتهم، هي

 السلطة الاستشارية
يةالسلطة الوظيف  

 السلطة التنفيذية
 السلطة المباشرة
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