
 هـ2441 الإدارةمبادئ  – لث ثاالفصل ال –التقييم الذاتي 

 1الصفحة                                                                                       فيصل الملك جامعة الدبلوم لمرحلة بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم برامج

 
 

cup.net-www.cofe منتديات كوفي كوب 

 

المستوى الاول –الثالث  الفصل –التقييم الذاتي   

2السؤال   

:من مكونات البيئة الخاصة للمنظمة   

. ةالثقاف  

ةالبيئة المادي  

 المشرعون

يالبُعد الدول  

 

1السؤال   

:نظمة بكونهاتتصف البيئة الخاصة للم   

رتأثير غير مباش  

 سريعة التغيير

ةلا تحتاج للمتابع  

ةبسيطة وواضح  

 

3السؤال   

:من مكونات البيئة الداخلية للمنظمة   

نالزبائ  

نالمنافسو  

 المالكون

ةالقوى الاجتماعية والاقتصادي  

 

4السؤال   

:مفهوم يشير إلى نظام من القيم والمعتقدات التي يتقاسمها أعضاء المنظمة، وتوجه سلوكهم" ـــ  

ةبيئة المنظم  

 ثقافة المنظمة

ةإدارة المنظم  

مسلوك المنظ  

 

5السؤال   

" - ةالهيكل التنظيمي للمنظمقدرة المنظمة على احتضان التعدد واحترام التنوع في القوى العاملة" ـــ مفهوم يشير إلى  

ةأحادية ثقافة المنظم  

لأخلاقيات الأعما  

 التنوع الثقافي للمنظمة

منظمةالهيكل التنظيمي لل  
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6ؤال الس  

اصب وجود حاجز غير مرئي يحد من تقدم المسار الوظيفي للأقليات أو النساء في منظمات الأعمال ويمنعهم من الوصول إلى من

:إدارية عليا، يُطلق عليه   

ةالفردانيةالجدران الزجاجي  

 السقف الزجاجي

رصراع الأدوا  

 

 

 

 

 كن مبتهجًا، ولا تفكر في إخفاقات اليوم،

   بل في النجاح الذي قد يأتي غداً 

 

 لا تنسونا من صالح دعائكم

 سبحان الله وبحمده ، سبحان الله العظيم
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